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Раздел I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения в ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР» и  заключённый работниками и работодателем в 

лице их представителей. 

        Сторонами настоящего договора являются: Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Пензенской области «Комплексная спортивная школа 

олимпийского резерва», далее – работодатель, в лице своего представителя директора ГБУ 

ДО ПО «Комплексная СШОР» Калинкина Виктора Петровича и работники ГБУ ДО ПО 

«Комплексная СШОР» в лице уполномоченного в установленном порядке их представителя 

председателя Совета трудового коллектива Марынова Виктора Анатольевича – Главного 

инженера спортивного комплекса теннис-центр «Виктория» ГБУ ДО ПО «Комплексная 

СШОР», далее работник. 

1.2. Стороны должны соблюдать обязательность исполнения условий настоящего договора. 
 

Раздел II. Обязанности сторон 
 

2.1. Работники и Работодатель обязуются: 

 признавать и уважать права каждой из сторон и добросовестно выполнять свои 

обязанности; 

 способствовать успешной деятельности коллектива, добиваясь повышения 

эффективности работы, повышения качества тренировочного процесса и проведения 

спортивно-массовых мероприятий; 

 разрешать в соответствии с действующими законами возникающие у работников 

проблемы на основе взаимопонимания; 

 считать переговорный процесс основным инструментом разрешения коллективных 

трудовых споров; 

2.2. Работодатель обязуется: 

 организовать труд работников так, чтобы каждый имел возможность работать  

высокопроизводительно и качественно по своей специальности и квалификации; 

 гарантировать каждому работнику соответствующую оплату за свой труд; 

 строить взаимоотношения с трудовым коллективом в части заключения трудовых 

договоров, установления режима труда и отдыха, оплаты и нормирования труда, 

предоставления гарантий и компенсаций работникам учреждения, контроля над 

трудовой дисциплиной на основе Трудового кодекса РФ; 

 обеспечивать работников необходимыми для работы материалами, инструментами, 

инвентарём и оборудованием. 

2.3. Работники обязуются: 

 работать честно и добросовестно, своевременно и точно выполнять порученную работу, 

распоряжения руководителя, повышать производительность труда;  

 соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка 

(Приложение № 1); 

 соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной охране, и другие требования, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями. 

 

Раздел III. Трудовой договор 

 

3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения 

трудового договора в  двух экземплярах - по одному для каждой стороны. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящегося у работодателя. При приеме на работу Работодатель обязан 

ознакомить Работника с действующими в организации Правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции 

работника, коллективным договором. 
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3.2. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового  

договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается 

лишь в случаях, предусмотренных статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

3.4. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. Испытания при приёме на работу не устанавливается для определённой 

категории лиц, установленных законодательством (ч. 4 ст. 70 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.5. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителей организаций и 

их заместителей, гл.бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или 

иных обособленных структурных подразделений организаций – шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

3.6. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствует на работе. 

3.7. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого Работника не выдержавшим испытание. 

 

 

Раздел IV. Оплата и нормирование труда, гарантийные и компенсационные выплаты 

 

4.1. Заработная плата работников ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР» состоит из:  

- должностных окладов (ставок заработной платы), устанавливаемых в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих доплат. 

К размеру оклада соответствующей профессионально-квалификационной группе 

устанавливаются повышающие коэффициенты.  

Должностной оклад  и заработная плата подлежат индексации в связи с инфляционными 

процессами на основании действующего законодательства. 

4.2. Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, за счёт работодателя не реже каждые полмесяца: 5-го и 20-го числа каждого месяца. За 

первую половину месяца 20-го числа, за вторую половину месяца 5-го числа. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее,  чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Местом выплаты заработной платы, согласно зарплатного проекта является кредитная 

организация – ПАО «Сбербанк России» Пензенское отделение № 8624. 

4.3. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно 

отсутствующих работников без освобождения от своей основной  работы Работнику 

устанавливаются доплаты, конкретный размер доплаты определяется дополнительным соглашением 

сторон трудового договора. 

4.4. Повышенная оплата работы в ночное время Работнику производится путём надбавки в 

размере 35%  должностного оклада за работу в нормальных условиях. 

4.5. Работодатель вправе устанавливать работникам следующие меры материального 

стимулирования: стимулирующие выплаты на основании  Положения «О критериях и показателях 

оценки эффективности труда работников ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР», единовременные 

вознаграждения и иные выплаты, компенсационные надбавки от должностных  окладов на 

основании Положения об оплате труда и стимулировании работников ГБУ ДО ПО «Комплексная 

СШОР»,  Положения согласованы  с мнением трудового коллектива. 
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         4.6. Юбилярам за многолетний добросовестный труд в связи с 50-летием, 60-летием, 70-летием 

и каждые последующие 10 лет оказывается материальная помощь. 

4.7. Работодатель  также оказывает материальную помощь Работникам на основании 

Положения об оплате труда и стимулировании работников ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР»: 

 в связи с рождением ребенка; 

 в связи с регистрацией брака; 

 в связи со смертью работника, членам его семьи; 

 в связи со смертью близких родственников работника; 

 в связи с продолжительной болезнью работника (более 3-х недель); 

 в связи с выходом на пенсию; 

 молодым специалиста (под которыми понимаются работники в возрасте не старше 35 

лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование при первичном 

трудоустройстве по специальности в организации, осуществляющие спортивную 

подготовку), а также тренерам, другим специалистам, осуществляющим наставничество 

над молодыми специалистами; 

 в связи с ухудшением материального положения работника. 

4.8. Сверхурочная работа – работа, выполняемая Работником по инициативе Работодателя, за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы 

(смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период - месяц. Привлечение Работника к сверхурочной работе допускается в порядке и 

случаях, установленных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации. Доплата за 

сверхурочную работу устанавливается в следующем порядке: 

- за фактически отработанное время, за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию Работника сверхурочная работа вместо доплаты, может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. В этом случае часы, отработанные сверхурочно, оплачиваются в одинарном размере, а 

время отдыха оплате не подлежит. 

 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

 

Раздел V. Рабочее время и время отдыха 
 

5.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение № 1), утвержденными Работодателем по согласованию с мнением 

трудового коллектива, графиками сменности и расписанием учебно-тренировочных занятий. 

Графики сменности доводятся до сведения Работников не менее чем за месяц до их введения в 

действие, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени рабочих и служащих учреждения 

устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации - 40 часов в неделю. 

5.3. Продолжительность рабочего времени для тренеров-преподавателей, осуществляющих 

спортивную подготовку (учебно-тренировочный процесс), устанавливается исходя из 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, согласно ст. 333 Трудового 

кодекса Российской Федерации), норма часов тренерско-преподавательской работы устанавливается 

в астрономических часах. 

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в порядке, 

предусмотренном ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.5. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере, согласно ст. 153 Трудового кодекса  Российской Федерации.  

5.6. Работники организации могут привлекаться к сверхурочным работам в порядке, 

предусмотренном ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом продолжительность 

consultantplus://offline/ref=236BC7DD95FA17002A725CA3CAA9F9B8C20CACFA55DF9499A1CAE58503C9F4B02316E1AA43cFT6K
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таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд 

и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Работодатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

5.7. В случае производственной необходимости, Работник обязуется работать в условиях 

ненормированного рабочего дня. 

5.8. Перерывы для отдыха и питания предоставляются Работникам  с 13.00 до 14.00. На 

участках, где по условиям работы перерыв установить нельзя, Работнику предоставляется 

возможность приема пищи в течение рабочей смены. 

5.9. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней (работникам-инвалидам – 30 календарных 

дней). 

5.10.Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

5.10.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

5.10.2. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. 

5.11. Продолжительность ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусков 

работникам, замещающим  должности педагогических работников, а также руководителей 

образовательных организаций, заместителей руководителей образовательных организаций 

составляет 42 календарных дня (директор, заместитель директора, инструктор-методист, 

старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель), согласно Постановлению 

Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых 

отпусках» (с изменениями и дополнениями). 

5.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости ( по возрасту)  – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников 

– до 5 календарных дней; 

В других случаях, предусмотренных в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
 

Раздел VI. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости 

 

6.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и  возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками, Работодатель в письменной форме сообщает об 

этом представительному органу Работников не позднее, чем за 2  месяца до начала проведения 

мероприятий. 

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации  может  

привести к массовому увольнению Работников - Работодатель не позднее чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий  представляет органу службы занятости и 

представительному органу Работников информацию о возможном массовом увольнении. 

6.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и 

меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации 

организации, при ухудшении финансово-экономического положения  учреждения. 

6.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное  

право  на  оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового 

consultantplus://offline/ref=236BC7DD95FA17002A725CA3CAA9F9B8C20CACFA55DF9499A1CAE58503C9F4B02316E1AA43cFT6K
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кодекса Российской  Федерации, при равной производительности труда может предоставляться 

работникам: 

 предпенсионного возраста за 5 лет до пенсии; 

 проработавшим в организации более 5 лет. 

6.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнения двух работников из 

одной семьи одновременно. 

6.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении  в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников учреждения, предоставляется свободное от работы 

время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка. 

 6.6. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

 

 

Раздел VII. Условия работы и охрана труда 

 

7.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью работников. 

 Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых 

инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраны труда; 

 соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценка; 

 реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных  рабочих мест; 

 приобретение за счёт собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядка, 

в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

 оснащение средствами коллективной защиты; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определённых категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценки условий труда; 
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 организацию проведения за счёт собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за работником места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

 недопущении работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знаний требований охраны труда, обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников, а также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

 расследование и учёт несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учёт и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм); 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

 при приёме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации 

инвалида; 

 беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, за соблюдением  трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях 

проведения проверок условий и охраны труда. 

 7.2. Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно использовать производственное оборудование, спортивный инвентарь, 

инструменты; 

 следить за исправностью используемых оборудования и спортивного инвентаря, 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции; 

 использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определённых категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

  незамедлительно  поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 
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 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя и в соответствии с 

нормативными актами и медицинскими рекомендациями. 

 
 
 

Раздел VIII. Заключительные положения 

 

8.1.  Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР». 

8.2. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, и вступает в силу с 

момента его подписания сторонами. Стороны имеют право продлить действие Коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

8.3. В Коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены 

изменения и дополнения, которые оформляются приложением к Коллективному договору. 

8.4. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, 

заключаемые с Работниками, не должны ухудшать положение Работников по сравнению с 

настоящим Коллективным договором. 

8.5. Контроль за выполнением осуществляется непосредственно сторонами или 

уполномоченными ими представителями в течение всего срока действия Коллективного договора. 

8.6. Для контроля за выполнением Коллективного договора сторонам представляется вся 

необходимая для этого информация.  

8.7. Работодатель и представитель Совета трудового коллектива ежегодно на общем 

собрании трудового коллектива информируют работников по выполнению Коллективного договора. 

8.8. Коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания 

направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в орган по труду. 

 

 

К настоящему коллективному договору прилагается и является его неотъемлемой частью: 

 

Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ ДО ПО «Комплексная 

СШОР». 
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I. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР». 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех работников ГБУ ДО ПО 

«Комплексная СШОР» и направлены на обеспечение рациональной организации труда, повышение его 

эффективности, на укрепление трудовой дисциплины и упорядочение трудовых отношений. 

1.3. Руководство и управление текущей деятельностью работников ГБУ ДО ПО 

«Комплексная СШОР» осуществляет директор и его заместитель (далее – Администрация). 

1.4. Вопросы трудовых отношений, не включенные в настоящие Правила, решаются в 

соответствии с законодательством о труде, постановлениями Правительства Российской Федерации, 

другими нормативными актами. 

 

II. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1 Прием на работу в  ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР»  оформляется приказом 

Директора, на основании заключенного трудового договора и личного заявления. 

2.2. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учёта, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследовании. 

Прием на работу в ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР» без предъявления указанных 

документов не допускается.  

2.3. При приеме на работу Администрация обязана ознакомить работника с действующими в 

организации правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и 

инструкциями по охране труда. 

2.4. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

2.5. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. Испытания при приёме на работу не устанавливается для определённой 

категории лиц, установленных законодательством (ч. 4 ст. 70 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.6. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителей организаций и 

их заместителей, гл.бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или 

иных обособленных структурных подразделений организаций – шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

2.7. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствует на работе. 
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2.8. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого Работника не выдержавшим испытание. 
2.9. Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции Работника и 

(или) структурного подразделения, в котором работает Работник, при продолжении работы у того же 
Работодателя, допускается только с письменного согласия Работника. 

2.9.1. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, с его письменного согласия Работодатель переводит на другую имеющуюся у него работу, не 
противопоказанную Работнику по состоянию здоровья. 

2.9.2. Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на 

другую работу  на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода, либо соответствующая работа 

отсутствует, то работник отстраняется  от работы с сохранением места работы, заработная плата Работнику не 
начисляется. 

2.9.3. Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на 

другую работу  на срок более четырех месяцев или постоянном переводе, при его отказе от перевода, либо 
отсутствии соответствующей работы трудовой договор прекращается. 

2.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Администрацию в письменной форме за две недели. По истечении указанного срока работник 

вправе прекратить работу. Законодательством предусмотрены и иные сроки увольнения.  

2.11. Прекращение трудового договора и увольнение работников по инициативе 

Администрации могут иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

2.12. При увольнении работник возвращает работодателю инструменты, спецодежду,  

документы и иные товарно-материальные ценности, переданные ему для исполнения своих 

трудовых функций. 

2.13. Днем увольнения считается последний день исполнения работником должностных 

обязанностей. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и 

произвести с ним расчёт в соответствии со ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 

2.13.1. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в 

точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного 

Федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи. 

2.14. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учёте в 

системе обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

2.15. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах  

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по 

письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

 

III. Основные права и обязанности Администрации 

 

3.1.  Администрация осуществляет контроль за соблюдением настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР». 

3.2. Работодатель  имеет право: 
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- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если 

работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества)  и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящими  Правилами, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

законодательными актами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать производственный совет – совещательный орган, образуемый на добровольной основе из 

числа работников данного работодателя, имеющих как правило, достижения в труде, для подготовки 

предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных 

процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда 

квалификации работников; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюден6ия требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование); 

3.3. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для использования ими трудовых обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном трудовым законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;  

- знакомить под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно  выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных трудовым законодательством, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с коллективным договором, настоящими правилами, трудовыми 

договорами; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым 
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законодательством, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.4. Работник отстраняется от работы Работодателем в случае: 

- появления на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения; 

- если он не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- если он не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр; 

- если выявлены в соответствии с медицинским заключением противопоказания для выполнения им 

работы, обусловленной трудовым договором; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными 

законами и иными нормативно-правовыми актами. 

 

 

IV. Основные права и обязанности работников  

 

4.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены трудовым законодательством, иными федеральными законами; 

- предоставление ему  работы, обусловленной трудовым договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней и оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном трудовым 

законодательством, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым законодательством, иными 

федеральными  законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом 

способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном  трудовым законодательством, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 
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- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относится к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя 

(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт 

ответственность за сохранность этого имущества). 

 

 

V. Рабочее время и время отдыха.  Условия труда 

 

5.1. Для руководителей, административно-управленческого персонала, специалистов и 

инженерно-технических работников в ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР» устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) и  8-часовой рабочий 

день:  Начало работы – в 9 час. 00 мин. 
Окончание работы – в 18 час. 00 мин. 

Обеденный перерыв – с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин. 

5.2. Для работников по ряду должностей (администраторы,  уборщицы, сторожа (вахтёры), 

техники  и др.) устанавливается режим работы по сменному графику. Режим рабочего времени 

устанавливается при заключении трудового договора. 

5.3. Для персонала работающего по сменному графику продолжительность рабочей недели, в 

том числе время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и выходные дни устанавливаются 

в соответствии с графиком сменности. 

5.4. Для работников с установленным сменным режимом рабочего времени применяется 

суммированный учет рабочего времени приказом Директора ГБУ ПО «Комплексная СШОР». 

Учетный период суммированного рабочего времени устанавливается продолжительностью один 

месяц. 

5.5. Тренерско-преподавательский  состав ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР»  работает в 

соответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий, утвержденным Директором.  

Продолжительность учебно-тренировочных занятий и нормативы максимального обьёма 

учебно-тренировочной нагрузки устанавливаются в соответствии с Федеральными стандартами 

спортивной подготовки по видам спорта в астрономических часах. 

5.6. Расписание учебно-тренировочных занятий и графики сменности объявляются 

работникам под расписку. 

5.7. Для работающих инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - 35 часов в неделю, с сохранением полной оплаты труда.  

5.8. Администрация организует учет явки и ухода с работы, ведет учет времени, фактически 

отработанного каждым работником. 

5.9. Оплата труда работников ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР»  осуществляется с 

использованием банковских пластиковых карт  не реже чем каждые полмесяца 5-го и 20-го числа 

каждого месяца за фактически отработанное время путем перечисления денежных средств в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника.  

5.9.1.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

5.9.2. Оплата отпуска производится не позднее,  чем за три дня до его начала. 

5.10. Работникам предоставляются следующие виды отпусков: 
5.10.1. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней 

(работникам-инвалидам – 30 календарных дней). 

5.10.2. Ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск работникам, замещающим  

должности педагогических работников, а также руководителей образовательных организаций, 

заместителей руководителей образовательных организаций продолжительностью 42 

календарных дня по следующим должностям: директор, заместитель директора, инструктор-

методист, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель. 

5.10.3. Для работающих инвалидов предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 
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5.11. По соглашению между сторонами ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части, при этом продолжительность хотя бы одной части отпуска не должна быть менее 

14 календарных дней. 

5.12. По уважительным причинам работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждённым работодателем  не позднее,  чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быт извещён под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

 

 

VI. Поощрения за успехи в работе 
 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности 

( обьявляет благодарность, выдаёт премию, награждает ценным подарком, почётной грамотой, 

представляет к званию лучшего по профессии). 

6.2. За выдающиеся достижения в труде работники ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР» могут 

быть представлены к государственным наградам. 

6.3. Поощрения  объявляются  в  приказе или распоряжении, доводятся  до сведения 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.4. При применении поощрений учитывается мнение трудового коллектива. 

 
 

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работником своих трудовых обязанностей влечет за собой применение следующих 

дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. До применения дисциплинарного взыскания Администрация должна затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанные объяснения 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не являются препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника и пребывания его в отпуске. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трёх лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

7.5. Выяснение обстоятельств нарушения возлагается на непосредственного руководителя 

работника, по итогам которого составляется докладная записка на имя Директора ГБУ ДО ПО 

«Комплексная СШОР». 

7.6. Директор ГБУ ДО ПО «Комплексная СШОР» принимает решение о применении 

дисциплинарного взыскания на основании докладной записки непосредственного руководителя 

работника, объяснительной записки работника. При применении взыскания учитывается тяжесть 

проступка, обстоятельства, предшествующая работа и поведение работника. 

7.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за: 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительной причины трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

- за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в закон силу 

приговором суда или постановлением органа уполномоченного на применение административного 

взыскания; 

- нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

Администрации; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального проступка 

несовместимого с продолжением данной работы. 

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в 

течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 

приказ составляется соответствующий акт. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

7.10. Администрация, до истечении года со дня применения дисциплинарного взыскания, 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

7.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих правилах, к работнику не применяются. 
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